
     

 

 

 

 
 
Vergrümel dich nicht, komm in unser Team als  

S O Z I A L P Ä D A G O G E  ( M / W / D )  
I N  D E R  A U S B I L D U N G S A B T E I L U N G   
V o l l z e i t  o d e r  T e i l z e i t  | b e f r i s t e t   

Bei Grümel glauben wir daran, dass jeder Mensch eine Chance verdient. Als gemeinnütziger 
Arbeitgeber begleiten wir Menschen durch Qualifizierung, Beschäftigung und Ausbildung auf ihrem 
Weg ins Arbeitsleben. Mit Ihrer Arbeit im Sozialen Dienst begleiten und unterstützen Sie unsere 
Auszubildenden auf ihrem beruflichen Weg und leisten einen wichtigen Beitrag zu ihrer persönlichen 
Entwicklung und erfolgreichen Integration in das Arbeitsleben. 
 

Zukunft gemeinsam gestalten – sozial, regional und menschlich. 

IHRE AUFGABEN 
 Sozialpädagogische Begleitung, Betreuung und Unterstützung von Auszubildenden sowie 

Motivationsarbeit, Konfliktmanagement und Bewältigung von Integrationshemmnissen 
 Planung, Durchführung und Auswertung von Förderplangesprächen 
 Vorbereitung und Durchführung von Stütz und Förderunterricht sowie Unterstützung im 

Bewerbungsprozess 
 Akquise und Begleitung von Praktikumsplätzen 
 Kontaktpflege zu Netzwerkpartnern sowie Teilnahme an Arbeitskreisen und regelmäßigen 

Teambesprechungen 
 Übernahme allgemeiner Administrations und Dokumentationsaufgaben 

 
IHR PROFIL 
 Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder ein 

gleichwertiges Studium 
 Berufserfahrung in der Begleitung förderbedürftiger junger Menschen 
 Weiterbildung in systemischer Arbeit erwünscht aber nicht Bedingung 
 Erfahrungen in der sozialen Gruppenarbeit 
 Ein großes Maß an Flexibilität und Empathie sowie hohe Belastbarkeit  
 Fremdsprachenkenntnisse jeder Art sind gerne willkommen 
 Führerschein Klasse B 

 
UNSER ANGEBOT 
 Sicherer Arbeitsplatz bei einem verlässlichen Arbeitgeber 
 Verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 
 29 Urlaubstage sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. (Vollzeit: 39 Std./Woche) 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Krankenversicherung und Altersvorsorge 
 Mitarbeitervorteile und Vergünstigungen 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@gruemel.de 


